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Директор МКУ «УК НГО»                            Л.А.Сергеева
«28 »  декабря  2018 год 
[bookmark: P363]
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 2019 – 2020 и 2021 годы

Наименование муниципального учреждения Невьянского городского округа 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Невьянского городского округа «Культурно-досуговый центр»

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных  услугах 1
Раздел   1
1. Характеристики муниципальной услуги.
	Наименование муниципальной услуги
	Уникальный номер реестровой записи 2
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги (по справочникам)

	
	
	_____________
(наименование показателя 2)
	_____________
(наименование показателя 2)
	_____________
(наименование показателя 2)
	_____________
(наименование показателя 2)
	_____________
(наименование показателя 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Показ кинофильмов
	07053000000000001000100
	Показ кинофильмов
	
	
	На закрытой площадке
	



2. Категории потребителей муниципальной услуги физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
[bookmark: P407]3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 4

	
	наименование
	код по ОКЕИ 3
	2019 год (очередной год)
	2020 год
	2021  год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Доля потребителей, удовлетворённых качеством услуги 
	%
	
	67%
	68%
	68%
	5%

	Средняя заполняемость зрительного зала на стационаре
(показ кинофильмов)
	%
	
	10,5%
	10,5%
	10,5%
	5%



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги.
	Наименование показателя 5
	Единица измерения
	Значение показателя
	Средний размер платы (цена, тариф) за единицу услуги
	Допустимое (возможное) отклонение 7

	
	наименование 5
	код по ОКЕИ 6
	2019 год (очередной год)
	2020 год
	2021 год
	2019 год (очередной год) тыс.руб.
	2020 год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Количество человеко-часов
	Чел.час
	
	204272
	204680
	204952
	0,00395552
	0,004145012
	0,004387886
	5%

	Число зрителей на киносеансах
	Чел.
	
	1502
	1505
	1507
	
	
	
	5%




4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления.
	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	Приказ
	МКУ «УК НГО»
	28.12.2018 г.
	122
	«Об утверждении нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, подведомственными МКУ «Управление культуры Невьянского городского округа» на 2019 год.



5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги (наименование, номер и дата нормативного правового акта):
1) _______________________________________________________.
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги.
	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Сайт, наружная реклама (щит, бумажные афиши, баннеры) телеканал, СМИ
	Дата, время, место проведения, возрастное ограничение, форма мероприятия
	Ежемесячно, согласно плану работы на месяц 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 8
Раздел 1
1. Характеристики работы.
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи 9
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

	
	
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	07049100800000000008103
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)
	
	
	



2. Категории потребителей работы физические лица,  юридические лица.
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 11
	Примечания

	
	наименование
	код по ОКЕИ 10
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021  год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Темп роста количества граждан, вовлеченных в мероприятие, по сравнению с предыдущим годом(фестиваль, выставка, конкурс, смотр)
	%
	
	1,05
	1,06
	1,07
	
	

	Доля потребителей удовлетворённых качеством услуги
	%
	
	85%
	85%
	85%
	5%
	



3.2. Показатели, характеризующие объем работы.
	Наименование показателя 12
	Единица измерения
	Описание работы
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 14
	примечания

	
	Наименова
ние 12
	код по ОКЕИ 13
	
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Количество участников мероприятий (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)
	Чел.
	
	
	4547
	4595
	4643
	5%
	






Согласно плана основных мероприятий на 2019 год
МБУК НГО «КДЦ»

	Количество проведенных мероприятий (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)
	Ед.
	
	
	14

	14
	14
	5%
	




Часть 2. Сведения о выполняемых работах 8
Раздел 2
1. Характеристики работы.

	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи 9
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

	
	
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	07049100600000000000102
	Мастер-класс
	
	
	
	



2. Категории потребителей работы физические лица,  юридические лица_
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
[bookmark: P566]3.1. Показатели, характеризующие качество работы.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 11

	
	наименование
	код по ОКЕИ 10
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021  год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Доля потребителей удовлетворенных качеством услуги
	%
	
	85%
	85%
	85%
	5%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы.
	Наименование показателя 12
	Единица измерения
	Описание работы
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 14

	
	наименование 12
	код по ОКЕИ 13
	
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество участников мероприятий (мастер-класс)
	Чел.
	
	
	1350
	1350
	1380
	5%

	[bookmark: _GoBack]Количество проведенных мероприятий (мастер-класс)
	Ед.
	
	
	45
	45
	46
	5%



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 8
Раздел 3
1. Характеристики работы.
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи 9
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

	
	
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	07049100100000000005102
	Культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия) (только массовые праздники и театр.пр-я)
	
	
	
	



2. Категории потребителей работы физические лица,  юридические лица_
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 11
	Примечания

	
	наименование
	код по ОКЕИ 10
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021  год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля потребителей удовлетворенных качеством услуги
	%
	
	85%
	85%
	85%
	5%
	Согласно Плана Муниципального задания на 2019 год



3.2. Показатели, характеризующие объем работы.
	Наименование показателя 12
	Единица измерения
	Описание работы
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 14
	Примечания

	
	наименование 12
	код по ОКЕИ 13
	
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Количество участников мероприятий (только массовые праздники и театр.пр-я)
	Чел.
	
	
	48500
	48600
	48650
	5%
	Согласно Плана Муниципального задания на 2019 год

	Количество проведенных мероприятий  (только массовые праздники и театр.пр-я)
	Ед.
	
	
	110
	112
	114
	5%
	



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 8
Раздел 4
1. Характеристики работы.
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи 9
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Примечание

	
	
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	07056100000000000006100
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	
	
	
	
	Согласно Плана Муниципального задания на 2019 год



2. Категории потребителей работы физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 11

	
	наименование
	код по ОКЕИ 10
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021  год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Темп роста количества клубных формирований или их стабильное количество в отчетном году по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	0%
	0%
	0%
	5%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы.
	Наименование показателя 12
	Единица измерения
	Описание работы
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 14
	примечание

	
	Наименова-ние 12
	код по ОКЕИ 13
	
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Количество клубных формирований  
	Ед.
	
	
	195
	195
	195
	5%
	1.Аварийное состояние СК п.Аять;
2.Журнал учета клубных формирований в культурно-досуговых учреждениях приведен в соответствие согласно Положения о клубных формированиях Приказ Министерства культуры Свердловской области от 2018 года за №__________________
3.Низкий температурный режим в зданиях КДУ в осенне-зимне-весенний период

	Число участников
	Чел.
	
	
	3050
	3050
	3050
	5%
	



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 8
Раздел 5
1. Характеристики работы.
	Наименование работы
	Уникальный номер реестровой записи 9
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)

	
	
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)
	_____________
(наименование показателя 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Организация и показ концертов и концертных программ
	07008100000000000005104
	Организация показа концертов и концертных программ
	
	
	
	



2. Категории потребителей работы физические лица.
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 11

	
	наименование
	код по ОКЕИ 10
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021  год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Доля потребителей удовлетворённых качеством услуги, от общего числа опрошенных
	%
	
	85%
	85%
	85%
	5%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы.
	Наименование показателя 12
	Единица измерения
	Описание работы
	Значения показателя
	Допустимое (возможное) отклонение 14

	
	наименование 12
	код по ОКЕИ 13
	
	2019  год (очередной год)
	2020  год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество работ (организация показа концертов, спектаклей)
	Ед.
	
	
	420
	425
	425
	5%



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 15
1.  Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
- ликвидация учреждения;
- реорганизация учреждения, которая привела к исключению из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы (услуги);
- исключение муниципальной работы (услуги) из перечня муниципальных услуг;
- иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не устранимую в краткосрочной перспективе.  
2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением)Муниципального задания __________________________________.
3. Порядок контроля  за выполнением муниципального задания.
	Форма контроля
	Периодичность
	Муниципальный орган, осуществляющий контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	Камеральная проверка
	По мере необходимости, при наличии жалоб, обращений граждан.

По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания (квартал, год)
	Администрация Невьянского городского округа

	Плановая выездная проверка
	Не реже одного раза в год
	Администрация Невьянского городского округа



4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
4.1.  Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: Ежеквартально, ежегодно
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 
	Форма
	Срок предоставления

	Квартальный отчет об исполнении муниципального задания по форме
	Ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

	Предварительный годовой отчет
	Ежегодно, до 20 ноября отчетного года.

	Годовой отчет
	Ежегодно, в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным


[bookmark: P670]1 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.
[bookmark: P671]2 Заполняется в соответствии с общероссийским или региональным перечнем.
[bookmark: P672]3 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском или региональном перечне (при наличии).
[bookmark: P673]4 Указываются допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов).
[bookmark: P674]5 Заполняется в соответствии с общероссийским или региональным перечнем.
[bookmark: P675]6 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском или региональном перечне (при наличии).
[bookmark: P676]7 Указывается допустимое (возможное) отклонение от установленного показателя объема муниципальной услуги, в пределах которого муниципальное задание считается выполненным (процентов).
[bookmark: P677]8 Формируется при установлении муниципального задания на выполнение работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
[bookmark: P678]9 Заполняется в соответствии с региональным перечнем.
[bookmark: P679]10 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в региональном перечне (при наличии).
[bookmark: P680]11 Указываются допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов).
[bookmark: P681]12 Заполняется в соответствии с региональным перечнем.
[bookmark: P682]13 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в региональном перечне (при наличии).
[bookmark: P683]14 Указывается допустимое (возможное) отклонение от установленного показателя объема работы, в пределах которого муниципальное задание считается выполненным (процентов). Если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.
[bookmark: P684]15 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
[bookmark: P685]16 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии ГРБС либо муниципальным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решения об установлении единого значения допустимого (возможного) отклонения для всех муниципальных  услуг (работ), включенных в муниципальное задание, в пределах которого оно считается выполненным (процентов). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 частей первой и второй настоящего муниципального задания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных  услуг (выполнения работ) как для муниципального задания в целом, так и относительно его части, либо в абсолютных величинах по каждой оказываемой (выполняемой) услуге (работе) (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных  услуг (выполнения работ) в течение календарного года).

